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A) MALI TABLOLAR

1-BILANCO
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AKTIF

DONEN VARLIKLAR

Hazir Degerler

Kasa Hesabi

Banka Hesab:

Verilen Cekler ve Génderme Emirleri Hesabi ( -)
Diger Hazir Degerler

Faaliyet Alacaklar:

Gelirlerden Alacaklar Hesabi

Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabi

Diger Alacaklar

Kisilerden Alacaklar

Stoklar

ilk Madde ve Malzeme Hesabi

Diger Stoklar Hesabi

On Odemeler

Butce Disi Avans ve Krediler Hesabi

Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar:

Gelecek Aylara Ait Giderler Hesab:

DURAN VARLIKLAR
Faaliyet Alacaklar:
Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabi

Mali Duran Varhklar

Déner Sermavyeli Kurulrslara Yatirilan Sermavyeler
Hesabi
Maddi Duran Varhklar

Arazi ve Arsalar Hesabi

Yeralti ve Yeriisti Duzenleri Hesabi

Binalar Hesabi

Tesis Makine ve Cihazlar Hesabi
Tasitlar Hesabi

Demirbaslar Hesabi

Birikmis Amortismanlar Hesabi (-)
Yapilmakta olan Yatirimlar Hesabi
Yatirim Avanslari Hesabi

Maddi Olmayan Duran Varhiklar
Haklar Hesab:

Ozel Maliyetler Hesabi

Birikmis Amortismanlar Hesabi (-)

Diger Duran Varhklar
Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varhklar
Hesabi

Birikmis Amortismanlar Hesabi (-)

AKTIF TOPLAMI

274.029.215,55
94.299,09

0,00

94.392,12
-93,03

0,00
275.787.56
986,47
274.801,09
1.903.447,43
1.903.447,43
19.075.633,94
19.071.135,74
4.498,20
252.680.047,53
252.680.047,53
0,00

0,00
487.087.728,17
422.634,24
422.634,24
20.000.000,00
20.000.000,00
466.664.138,91
341.721.223,26
0,00
37.710.244,66
10.504.364,55
15.533.400,09
170.865.061,25
-186.381.649.,48
75.876.891,31
834.603,27
0,00
22.338.950,78
638.589,82
-22.977.540,60
955,02
313.936.890,97
-313.935.935,95

331.459.125,47
376.843,88
14.453,35
348.507,52
-180,78
14.063,79
4a1.383,45
986,47
440.396,98
6.489.399,82
6.489.399,82
34.905.751,67
34.889.073,40
16.678,27
289.183.518,20
289.183.518,20
62.228,45
62.228,45
488.727.835,97
996.059,39
996.059,39
20.000.000,00
20.000.000,00
467.831.379,85
344.805.936,61
0,00
59.398.521,83
12.815.520,42
17.112.876,60
199.751.295,06
-253.062.003,68
86.578.290,09
430.942,92
0,00
30.916.184,39
638.589,82
-31.554.774,21
-99.603,27
314.319.942,81
-314.419.546,08

435.709.556,56

233.291,71
14.840,01

218.544,73
-93,03

0,00
578.109,55
125.310,20
452.799,35
4.972.924,03
4.972.924,03
31.023.487,72
31.006.809,45
16.678,27
398.663.986,12
398.663.986,12
237.757,43
237.757,43
618.635.558,63
1.185.867,37
1.185.867,37
20.000.000,00
20.000.000,00
597.560.097,84
464.734.571,47
282,48
287.210.892,39
15.833.965,51
17.583.720,71
235.114.320,34
-510.513.448,65
87.164.850,67
430.942,92
0,00
41.873.051,28
693.592,02
-42.566.643,30
-110.406,58
314.814.245,36

-314.924.651,94

761.116.943,72

820.186.961,44

1.054.245.115,19
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PASIF

KISA VADELIi YABANCI KAYNAKLAR

Faaliyet Borglar:

Bltce Emanetieri Hesabi
Butcelestirilmis Borglar Hesab

Nakit Talep ve Tahsisleri Hesabi
Emanet Yabana Kaynaklar

Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi

Emanetier Hesabi

Odenecek Diger Yukiimlulikler

Odenecek Sosyal Guvenlik Kesintileri Hesabi
Fonlar ve Dig.Kamu idareleri Adina Yapilan Tahsilatlar

Borg ve Gider Karsihklar:
Kidem Tazminati Karsihig Hesabi

DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

Sayim Fazlalari Hesab:
UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
Diger Borglar

Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi

Borg ve Gider Karsiliklar:

Kidem Tazminat Karsilhig Hesab
BZ KAYNAKLAR

Net Deger

Net Deger Hesab:

Deger Hareketleri

Deger Hareketleri Sonug Hesabi

GEGMIS YILLAR OLUMLU FAA

ET SONUCLARI
Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari Hesabi

is Yl

ar Ol ivet Sonuglar:
Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuclari Hesabi (-)
D&nem Faaliyet Sonuglari

D&nem Olumsuz Faaliyet Sonuglari Hesabi (-)

PASIF TOPLAMI

11.802.464,98
2.225.241,24
960.854,40
410,30
1.263.976,54
4.790.511,80
765.369,91
4.025.141,89
4.275.846,26
4.275.692,86
153,40

507.988,56
507.988,56

0,00

0,00

7.199.297,81
10.271,59
10.271,59
7.189.026,22
7.189.026,22
742.115.180,93
668.168.204,42
668.168.204,42
24.745.549.224,24
24.745.549.224,24
0,00

0,00
-17.653.837.539,56
-17.653.837.539,56
-7.017.764.708,17

-7.017.764.708,17

23.845.333,27
3.090.226,79
2.102.098,34
172,10

987.956,35
8.425.559,88
775.636,05
7.649.923,83
11.722.480,40
11.298.405,26
424.075,14
607.066,20
607.066,20

0,00

0,00

8.053.860,61
824,48

824,48
8.053.036,13
8.053.036,13
788.287.767,56
668.023.713,71
668.023.713,71
32.870.847.009,87
32.870.847.009,87
0,00

0,00
-24.671.602.247,73
-24.671.602.247,73
-8.078.980.708,29

-8.078.980.708,29

36.863.120,82
3.360.590,61
678.944,09

0,00

2.681.646,52
13.189.494,32
644.148,59
12.545.345,73
19.675.719,87
19.199.266,82
476.453,05
636.343,52
636.343,52

972,50

972,50
9.261.953,24
824,48

824,48
9.261.128,76
9.261.128,76
1.008.220.041,13
7.743.391.963,89
7.743.391.963,89
36.850.179.118,14
36.850.179.118,14
6.600.104,70
6.600.104,70
-33.511.307.082,34
-33.511.307.082,34
-10.080.644.063,26

-10.080.644.063,26

761.116.943,72

820.186.961,44

1.054.345.115,19




2- FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

DIYANET ISLERI BASKANLIGI 2017, 2018 VE 2019 YILI FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Hesap | Yardmeimesap [ oERIN TORG N-z Vil cari vit (N) Hasap Yardimei Hes. eURIN TORG N-1 vl cari va (N)
Kodu [kod.1 Kod.2 2017 2018 2019 Kedu  [kod1  [ked.2 2018 2019
630 GIDERLER HESABI 7.531.883.856,59 8.452.300.630,27| 10.485.161.156,84) 600 14.119.148,4: 621.642.943,8 832.798.323,20]
&30 o1 Personel Giderleri 91.394.500,23 74.326.327.53 8.297.197.070,08| s00 o1 a87.274.398, 81.651.496,64) 736.601.092,50]
630 o1 o1 Memurlar 5.120.150.633,71 5.708.668.185,34 6.680.148.959,0: 600 o1 o1 Gelir ve Kazang Uzerinden Alinan Vergiler 434.139.802,69 523.251.672,24 02.128,63)
630 o1 oz Sézlesmeli Personel 340.453.491,02 644.869.916,96] 1.295.192.209, s00 01 o3 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 7.961.656,94 6.136.607,a8 a.218.9 a)
630 o1 o3 isciler 2.025.999,86 22.200.596,72 31.266.832,6 so0 o1 os Damga Vergisi 45.172.892,62 34, 63.579.431
630 o1 oa Gecici Personel 228.358.901,29 297.737.161,19)] 50 194,14] s00 o1 oe Harclar 46,42 4.992,30) 580,00
630 o1 os Diger Personel 405.774,35 760.467,32 66.875,00) 600 01 os Baska verde Siniflandinimayan Vergiler 189,70 0,00
630 o2 Sosyal Givenlik Kurumlanina Devlet Primi Giderle: 1.013.159.309,15 1.181.201.397,35] 1.459.955.637,72 s00 o3 Tesebbus ve Mulkiyet Gelirler 3.269.874,63 4.604.230,19| 5.543.732,53]
630 o2 o1 Memurlar ©12.674.620,71 1.014.191.640,04 1.185.751.498,39] 600 o3 o1 Mal ve Hizmet satis Gelirleri 30.210,60]| 627.477,93 1.074.683.1
630 o2 oz sézlesmeli Personel 54.522.235,40| 102.987.432,25 209.003.715,35 600 o3 o2 Mallarin kullanma veya faaliyette bulunma izni ge 0,00 335,97 0.00
630 o2 o3 isciler a48.679,41 4.4a6.068,91 310 o8| 600 o3 oa Kurumlar Hasilat: 0,00 1.543,92] 080,36
630 o2 oa Gecici Personel 45.271.311,73 59.063.968,29) 58.388.725,83 s00 o3 os Kurumlar Karlart o| 1813 0.00
630 o2 os istihbarat Personeli ©0,00| 0,00| 0,00 600 o3 oe Kira Gelirleri 3.239.664,02 3.074.688,39] 4.465.613,00)
630 o2 o9 Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri Gecikme Cezasi ve Zamlar 242.461,90 512.287,36] 491.835,4 600 o3 os Digger Tesebbiis ve Malkiyet Gelirleri 0,01 165,85 1.355,9
630 o3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 220.961.086,51 232.909.073,94 261.026.539,63 600 oa Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 9.327.124,83 7.610.671,86| 15.303.938,1
630 o3 o1 Uretime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar ©0,00| 114.238,29 16! 9,27 600 oa o1 Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar 88.423,06| ©.200,00) 11.208,78|
630 o3 oz Toketime Yénelik Mal ve Malzeme Alimlart 85.493.310,40| 104.519.061,98 140.437.624,92 s00 oa o2 Merkezi Yénetim Butcesine Dahil idarelerden Alinan 558,97 173.203,00) 0.00
630 o3 o3 volluklar 73.445.096,83 74.044.350,33] v4.15 4,89 600 oa o3 Diger idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 4.540.021,78 1.678.040,51 5.957.852,03]
630 o3 oa Gérev Giderleri 804.167,76 1.649.640,51 159.211,29 600 oa oa Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagisla 1.952.136,87 4.509.105,17] 4.790.96
630 o3 os Hizmet Alimlart 51.485.952,67 41.864.482,74 4.520.407,28] 600 oa os Proje Yardimlan 258.024,15 147.085,00
630 o3 oe Temsil ve Tanitma Giderleri 2.594.601,11 2.870.611,34 2.557.795,12, 600 oa os zel Gelirler 2.487.960,00 1.241.123,18] 396.823,5
630 o3 o7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim 2.576.285,95 3.095.687,57 1.842.820,43 s00 os Diger Gelirler 13.648.662,98] 27.256.659,1 35.408.345,12
630 o3 os Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 3.626.565,20 2.920.832,64 548.589,3 600 os o1 Faiz Gelirleri 256.206,46] 245.520,11 259.817,55)
630 o3 os Tedavi ve Cenaze Giderleri 845.106,50| 1.821.167,99| 1.633.037,11 s00 os 02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 19.224,98 0,01 334,14
630 os Cari Transferler 114.094.962,08 89.841.532,06 43.082.573,23| s00 os o3 Para Cezalar 74.407,28 142.175,58) 65.163,00)
630 os o3 1 Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 113.319.022,93 89.132.874,36 42.157.784,49] 600 os oo Diger Cesitli Gelirler 13.298.224,26| 26.868.963,42 5.083.030,4"
630 os oa 2 Hane Halkina Yapilan Transferler 217.000,00] 145.948,00 143.701,35 s00 11 Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 1.354,94] 31.098,29) 287.025,48)
630 os o6 3 Yurtdisina Yapilan Transferler 558.939,15 562.709,70| 781.087,39] 600 11 oa Maddi Duran Varhiklarin Degerlemesinden Olusan Olumlu Fark 0,00 0,00] 719.580,0:
630 o7 Sermaye Transferleri 6.748.872,99 11.762.364,04) 23.334.509,51 c00 11 o9 Digger Degter ve Miktar Degisimleri Gelirleri 1.354,94 31.998,29] 67.445,40)
630 o7 o1 vurtici Sermaye Transferleri 6.748.872,99 11.762.364,0a 334.509,51 s00 25 Kamu id Bedelsiz Olarak Alinan Mali Olmayan VEIEd Gel 597.732,37 487.887,76) 39.154.189,42
630 11 Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 0,00 183.051,40| 368.518,3: 00 25 o1 Gen ButKap Kamu idBedelsiz Olarak Al Mali Olmayan VEIEd Gel 414.660,11 204.751,30) 37.046.0: N
630 11 o9 Diger Degger ve Miktar Degisimleri Giderleri 0,00 183.051,40 368.518,3 00 25 02 Ozel Butkap Kamu id Bedelsiz Ol Al Mali Olmayan VEIED Ge 75.072,40| 102.725,04] 126
630 12 irlerin Ret ve i i Giderler 0,00 00 25 o3 Dz ve Den Kur Bedelsiz Olarak Alinan Mali OlmayanVEIEd Gel 0,00 0,00] °.264,
630 12 o1 Vergi Gelirlerilerinin Ret ve iadesinden Kaynaklan 285.471.572,30] 84.799.843,538] 0,00 s00 25 oa Sosyal Giv Kur Bedelsiz Olarak Alinan Mali Olmayan VEIEd Ge 27.731,37 48.837.39 0,00
630 12 o3 Tesebbus ve Mulkivet Gelirlerinin Ret ve ladesinde 73.1a8,01 3.271,89 0,00 s00 25 os Mahalli id Bedelsiz Olarak Alinan Mali Olmayan VEIE Gel 80.268,49 41.573.15 022.990,39)
630 12 oa Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirlerin Ret 41.960,00| os6,aa 0,00 610 INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HESABI 0,00 48.323.021,88 a 12206
630 12 os Diger Gelirlerin Ret ve ladesinden Kaynaklanan Gid 461.719,73 a1.106,75 0,00 610 01 Vergi Gelirlerilerinin Ret ve Iadesinden Kaynan Gid. ©0,00| 45.013.611,93 428.046.24-
630 13 Amortisman Giderleri 35.819.125,22 71.983.154,81] 269.906.603, 610 01 o1 Gelir ve Kazanc Uzerinden Alinan Vergiler 0,00 247.984.650,17 428.028.204,
630 13 o1 Maddi Duran Varliklarin Amortisman Giderler 35.251.128,86 63.078.325,24 258.478.362,13 610 o1 o3 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri ©0,00| 4583, 0,00
630 13 o2 Maddi Olmayan Duran Varliklanin Amortisman Giderle 567.996,36 8.584.233,37 11.004.869,33, 610 o1 os Damea Vergisi 0,00 3.726,37 1 o
630 13 o3 Diger Duran Varliklarin Amortisman Giderler ©0,00| 320.596,20| 423.372,09) 610 o1 oe Harclar ©0,00| 651,70 s.687,00)
630 1a k Madde ve Malzeme Giderleri 71.79a.665,12 47.980.477,57 80.153.390,3: 610 o3 Tesebbiis ve Milkiyet Gelirlerinin Ret ve ladesinden Kay.Gid. 0,00 56.077,90, a5.693,74
630 14 o1 Kirtasiye Malzemeleri 6.088.539,20| 5.500.541,14 7.640.609,70] 610 o3 o1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 0,00 2.955,00| 440,50
630 14 o2 Beslenme, Gida Amach ve Mutfakta Kullanilan Taketim Malzeme 307.003,71 o78.174,02 722.553,57| 610 o3 o6 Kira Gelirleri ©0,00| 53.122,90) 5
630 14 o3 Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 81.941,01 144.235,78 0.309,97| 610 o3 os Diger Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri 0,00 11.414.6
630 14 oa vakitlar, valit Katkilan ve Katki Yaglar 16.626.169,81 11.401.593,25 648.9 610 oa Alinan Bagis ve Yardimlar ile Szel Gelirlerin Ret ve ladesinden Kay.Gid. 0,00 1.782,00) 11.870,00
630 14 os Temizleme Ekipmaniar 2.588.573,26 2.138.636,46 3.963.714,20) 610 oa o6 Ozel Gelirler ©0,00| 1.782,00| 11.870,00)
630 14 o6 Givecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri 1.401.255,18 1.479.118,96| 1.7 14,3 610 os Diger Gelirlerin Ret ve ladesinden Kaynaklanan Gid 0,00 251.550,05 177.422,01
630 14 o7 viyecek 34.027.373,70| 17.939.580,15 1.665.034,46] 610 os o1 Faiz Gelirleri ©0,00| 146,15, 303,42
630 14 o= icecek 2.426.049,61 1.258.944,93 1.613.907,36 610 os o3 Para Cezalan ©0,00| 614,77 748,06
630 14 09 Canl Hayvanlar 1.930,50 1.620,00| 1.620,00] 610 os os Diger Cesitli Gelirler ©0,00| 250.789,13 176.370,53]
630 14 10 Zirai Maddeler 6.381,10 47.689,70| 33.590,38| | SELIRLER TOPLAMI (B) 514.119.148,42 1.642.943,8 832.798.323,20]
630 14 12 Bakim Onanim ve Oretim Malzemeleri 6.398.744,03 3.372.219,a9 5.361 NET GELIR 514.119.148,42 373.319.921,98 404.517.093,58
630 14 13 vedek Parcalar 965.742,51 1.450.877,69] 1.723.052,97| [FAALivET sonucu —7.017.764.708,17 08,29| —10.080.644.063,26
630 14 14 Nakil vasitalar Lastikler 99.735,a5 a5.981,38| 168.186,29
630 14 15 Degisim, Bagis ve Satis Amach Yayinlar 87.557,31 123034 6.291 51| piPnOTLAR
630 14 16 Spor Malzemeleri Grubu 5.460,55 a.316,53 10.609,53] 1 Dernek, Valaf, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik v.b. Tesekkilllere Genel Yénetim i Kamu i i Yardim Yap: &
630 14 17 Basinch Ekipmaniar 25.438,44 32.985,72 3.891,64 vapilan Sile yemegi katls.
630 14 99 Diger Tuketim Amach Malzemeler 646.769,15 2.182.732,03 34.093,3 2 Tasradaki yabanci uyruklu Sgrencilere génderilen yivecek yardimi.
630 1s Karsilik Giderleri 327.908,36 2as.a53,88 547.836,56] EY 5 (iFA: istam Fikih Akademisi)
630 15 oa Kidemn Tazminati Karsiliklar 327.908,36 2a5.453,838] 547.836,56) a Personele yapilan yersiz Sdemelerin geri alinmas: :
630 20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Gi 555.841,05 259.142,93 157.813,16]
630 20 o1 Gelirlerden Alacaklardan Silinenler 10.972,94 0,05 0,00
630 20 o2 Kisilerden Alacaklardan Silinenler 5a4.868,11 259.142,338] 157.813,16]
630 25 Kamu Id Bedelsiz Ol Devr Mali Olmayan Varliklardan Kay Gid 1.862.452,54]
630 25 01 Genel Butkap Kamu idarelerine Bedelsiz Olarak Dev Var KayGid 588.650,89 522.425,46] 1.236.801,1
630 25 o2 Ozel Butce Kap Kamu id Bedelsiz Olarak Dev Var KayGid ©0,00| 0,00] 58.630,91
630 25 o3 Diiz ve Den Kurumlara Bedelsiz Olarak Dev Var KayGid ©0,00| 0,00] 14.809,00)
630 25 oa Sosyal Givenik Kurumlarina Bedelsiz Olarak Dev Var KayGid ©0,00| ©0,00| 211,46
630 30 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 89.603.245,59 51.896.312,56| 25.187.325,94]
630 20 o6 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 89.603.245,59 51.896.312,56 25.187.325.94)
630 99 Diger Giderler 786.988,46] 4.344.707,75| 18.380.886,22
630 99 99 Yukanda Tanimlanmayan Diger Giderler 786.988,46 4.3a4.707,75| 3 o

GIDERLER TOPLAMI (A) 7.531.883.856,59 5.452.300.630,27| 10.485.161.156,84)




3- 0ZKAYNAK DEGISIM TABLOSU

ONCEKi DONEM 2018

CARi DONEM 2019

ONCEKi DONEM | ONCEKi DONEM | ONCEKi DONEM DONEM BASI DONEM iCi DONEM SONU
BASI BAKIYESI iCi HAREKETLER | SONU BAKIYESI BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI
NET DEGER
668.168.204,42 -144.490,71 668.023.713,71 668.023.713,71| 7.743.391.963,89| 7.743.391.963,89
A- Denge Kayitlan 300.221.070,81 1.541.687,47| 301.762.758,28| 301.762.758,28 | 7.372.364.879,55|  7.372.364.879,55
B- Varlik Envanteri
1.443.047,92 811.818,26 2.254.866,18 2.254.866,18 47.762.459,06 47.762.459,06
C- Yukamlaldk Envanteri -2.785.566,45 128.088,61 -2.813.655,06 -2.813.655,06 11.176.139,14 11.176.139,14
D- Deger Hareketleri Sonug¢ Hesabindan
Aktarilanlar 0 0 0 0| 5.259.852.160,29| 5.259.852.160,29
E- Enflasyon Diizeltme Farklari 0 0 0 0 0 0
F-Diger 369.289.652,14 -2.469.907,83 366.819.744,31 366.819.744,31 | -4.935.411.395,87 | -4.935.411.395,87

DEGER HAREKETLERI

24.745.549.224,24

8.125.297.785,63

32.870.847.009,87

32.870.847.009,87

36.850.179.118,14

36.850.179.118,14

YEDEKLER 0 0 0 0 0 0
GECMIS YILLAR OLUMLU SONUCLARI 0 0 0 0 6.600.104,70 6.600.104,70
GECMIS YILLAR OLUMSUZ SONUCLARI 24.671.602.247,73 0] 24.671.602.247,73 | 24.671.602.247,73 | 33.511.307.082,34| -33.511.307.082,34

DONEM FAALIYET SONUGLARI

0

8.078.980.708,29

-8.078.980.708,29

-8.078.980.708,29

10.080.644.063,26

-10.080.644.063,26

MUHASEBE POLITiIKASINDAKI DEGISIKLIKLER




4- BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

TABLOSU 2019

DIYANET iSLERi BASKANLIGI BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA

Biitcelenen Tutarlar

. .. .. . L. L s Gergceklesen Tutar
Biitce Odenegi / Gelir Tahmini Nihai Odenek

TAHSILATLAR

Vergi Gelirleri 0,00 0,00 736.596.350,76
Sosyal Gilivenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0,00 0,00 5.543.674,67
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 0,00 0,00 263.016,70
Diger Gelirler 0,00 0,00 21.475.036,38
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 115,34
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve Iadeler (-) 0,00 0,00 428.199.605,90
Toplam Tabhsilatlar 0,00 0,00 335.678.587,95
ODEMELER

Personel Giderleri

8.520.953.000,00

8.301.024.030,18

8.296.493.060,98

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

1.553.254.000,00

1.462.594.969,82

1.459.968.558,75

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

237.104.000,00

324.828.000,00

314.486.902,30

Faiz Giderleri

0,00

0,00

0,00

Cari Transferler

36.407.000,00

36.473.000,00

36.416.739,24

Sermaye Giderleri

98.261.000,00

104.506.632,79

104.315.155,07

Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
Toplam Odemeler 10.445.979.000,00 10.229.426.632,79 10.211.680.416,34
NET TAHSILATLAR/ODEMELER 0,03




B) DIYANET ISLERI BASKANLIGININ HUKUKI YAPISI VE FAALIYET ALANI
Adres

Diyanet Isleri Baskanligi Universiteler Mah. Dumlupiar Bulvar: No 147/A Cankaya adresinde kampiis i¢cinde
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Hukuki Yap1

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 136’nc1 maddesinde Baskanligin hukuki yapisi, “Genel idare i¢inde yer alan
Diyanet Isleri Baskanligi, laiklik ilkesi dogrultusunda, biitiin siyasi goriis ve diisiiniislerin disinda kalarak ve milletce
dayanisma ve biitiinlesmeyi amag edinerek, 6zel kanununda gosterilen gorevleri yerine getirir.” seklinde diizenlenmistir.

633 sayili Diyanet Isleri Baskanhigi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun’da Baskanligin gorevleri, hizmet
birimleri, personel istthdami ve atanmasi, tasra teskilati, yurtdisi teskilatr vb. hususlarda diizenleme yapilmustir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na ekli 1 sayili Cetvelde Baskanligimiz Genel Biitge
kapsamindaki kamu idareleri arasinda yer almistir.

Gorevleri

633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun, 6002 sayili Kanun’la 2010 yilinda,
703 sayil1 KHK ile de 2018 yilinda 6nemli degisikliklere ugrayarak bugiinkii halini almustir.

Diyanet Isleri Baskanhiginin teskilat yapisit merkez, tasra ve yurtdisi teskilat: olmak iizere ii¢ ana bdliimden
olusmaktadir.

Merkez Teskilati
Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanhgi

Bagskanligin dini konularda en yiiksek karar ve danigma organi olan ve on alt1 iyeden olusan Din Isleri Yiiksek
Kurulu Bagkanliginin gérevleri:

> Islam dininin temel bilgi kaynaklarini ve metodolojisini, tarihi tecriibesini ve giincel talep ve ihtiyaglari
dikkate alarak dini konularda karar vermek, goriis bildirmek ve dini sorular1 cevaplandirmak.

» Dini konularda telif, terciime, inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiya¢ duydugu konularda
inceleme ve arastirma gruplari olusturmak, bu hususta yurt i¢ci veya yurt disindaki uzman kisi ve
kuruluslardan yararlanmak, gerektiginde bu alanlarda hizmet satin almak ve sonug¢larini Bagkanliga sunmak.

> Yurt i¢inde ve yurt disinda Islam Dinine mensup farkl1 dini yorum cevrelerini, dini-sosyal tesekkiilleri ve

geleneksel dini-kiiltiirel olusumlar1 incelemek, degerlendirmek, bu konularda ilmi ve istisari toplantilar,
konferanslar diizenlemek ve ¢alismalar yapmak.

Yurt i¢inde ve yurt disinda Islam Dini ile ilgili gelismeleri, dini, ilmi faaliyetleri, nesriyat1 ve dini
propaganda mahiyetindeki caligmalari takip etmek, bunlar degerlendirmek ve sonucu Baskanliga sunmak.
Baskanlik¢a incelenmek {izere havale edilen basili, sesli ve goriintiilii eserleri dini bakimdan inceleyerek
yaymlanip yayinlanamayacagina karar vermek.

Ozel kisi veya kuruluslarca incelenmesi talep edilen dini yayinlar1 bedeli karsiliginda incelemek ve miitalaa
vermek.

Din Sirasi diizenlenmesi ile ilgili galismalar1 yiirlitmek.

Bagkan tarafindan verilen diger konularda ¢alisma yapmak ve goriis bildirmek.

Resmi kurumlarca incelenmesi talep edilen dini yayinlar bila bedel; 6zel kisi veya kuruluslarca incelenmesi
talep edilen dini yayinlar1 bedeli karsiliginda incelemek ve miitalaa vermek.

fgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak namaz vakitleri ile dini giin ve geceleri tespit ve ilan
etmek, bunun icin gerekli ¢aligsmalar yiirlitmek.

Kur’an-1 Kerim meallerini Bagkanlik ile diger kamu kurumlari, 6zel kisi ve kuruluslarin talebi {izerine veya
re’sen incelemek ya da incelettirmek, inceleme sonunda Islam Dininin temel nitelikleri agisindan sakincali
oldugu tespit edilen meallerin, Bagkanligin yetkili ve gérevli mercie miiracaati lizerine basim ve yayiminin
durdurulmasina, dagitilmis olanlarin toplatilmasina ve imha edilmesine karar vermek. Yayimnin internet
ortaminda yapilmasi halinde, yetkili ve gorevli mercilere bu yayinla ilgili olarak erigsimin engellenmesi i¢in
miiracaatta bulunmak.
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Mushaflar Inceleme ve Kiraat Kurulu Baskanhg

Bir baskan ve on iki iiyeden olusan Mushaflar1 inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkanliginin gérevleri:

>

>

>

Mushaflarin, cilizlerin, mealli Mushaflarin ve Kur’an-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve eksiksiz basim ve
yayimini saglamak iizere kontrol ettikten sonra miihiirlemek veya onaylamak.

Hatali ve noksan olarak basilan veya yayimlanan Mushaf ve ciizler ile sesli veya goriintiilii Kur’an-1 Kerim
yayinlarini tespit etmek.

Kiraat ilmi ile ilgili ¢alismalar yapmak ve arsiv olusturmak.

Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Din Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri:

>
>
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Cami ve mescitleri ibadete agmak, yonetmek, ibadet ve irsat hizmetlerini yiirtitmek.

Cami ve mescit disindaki yerlerde panel, konferans, seminer, sempozyum ve benzeri dini programlar ile
ilmi toplantilar diizenlemek.

Ogrenci yurtlari, egitim kurumlari, genclik merkezleri ve kamplari, ceza infaz kurumlari, saglik kuruluslari,
sosyal hizmet kurumlar1 ve benzeri yerlerde isbirligi esasina gbére manevi damigmanlik ve din hizmeti
sunmak.

Yazili, gorsel, isitsel ve dijital medya vasitasiyla toplumu din konusunda aydinlatmak.

Dini giin ve gecelerde programlar diizenlemek.

Gogmen, engelli, bagimli gibi destege muhtag kesimlere yonelik manevi danismanlik hizmetleri yiiriitmek.
Aile, kadin, genclik ve toplumun diger kesimlerine yonelik dini konularda aydinlatma ve rehberlik yapmak.
Kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesi amaciyla gerekli tedbirleri almak, vekaletle
kurban organizasyonu gergeklestiren kurum ve kuruluslarin bu kapsamdaki hizmet ve faaliyetlerini
denetlemek.

Ihtiya¢c duyulan yerlerde okuma salonu, aile ve dini rehberlik merkezi, genclik calismalar1 merkezi ve
benzeri yerler agmak ve bunlarla ilgili isleri yiiriitmek.

Islam dinine mensup farkli dini yorum gevreleri, dini-sosyal tesekkiiller ve geleneksel dini-kiiltiirel
olugumlarla ilgili ¢aligmalar yapmak.

Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigliniin gorevleri:

>

>

Kur’an-1 Kerim okumak, anlamimi 6grenmek, hafizlik yapmak, din egitimi almak isteyenler i¢in kurslar
diizenlemek ve Kur’an kurslar1 agmak.

Bu kurslarda okuyan o6grenciler i¢in yurt ve pansiyonlar agmak ve yonetmek; Kur’an kursu, yurt ve
pansiyonlarin iage ve ibate ihtiyaglar1 ile diger harcamalarina iliskin biitcelerini, mali yil itibariyla
diizenlemek; yurt ve pansiyonlarin her tiirlii alim-satim iglemlerini yiiriitmek.

Kur’an-1 Kerimin usuliine uygun olarak okunmasi konusunda ¢alismalar yapmak.

flgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak egitim programlar1 gelistirmek, planlamak ve
uygulamak, bu amagcla egitim merkezleri agmak ve bu merkezlerle ilgili is ve hizmetleri yiirlitmek.

En az lisans diizeyinde dini yliksek6grenim gérmiis olan personelin, Baskanligin gorev alam ile ilgili
konularda hizmet ig¢inde bilgisini artirmasi ve uzmanlagmasi1 amaciyla din yiiksek ihtisas merkezleri agmak
ve bu merkezlerle ilgili is ve islemleri yiirlitmek.

Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri:

>

Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, saghik ve giivenlik icinde, hizmet talep edenlerin haklar
korunacak sekilde yerine getirilmesi amaciyla yurt i¢inde ve yurt diginda gerekli tedbirleri almak, ilgili iilke,
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, bu konulardaki hizmet ve faaliyetleri diizenlemek, yiirlitmek ve
denetlemek.

Hacda kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesi igin gerekli calismalari yapmak.

Ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak hac ve umreye gideceklerle gorevlilerin egitimini
saglamak.

Gorev alanina giren konularda hizmet satin almak.



Dini Yayinlar Genel Miidiirliigii

Dini Yaymlar Genel Miidiirliigliniin gérevleri:

>

Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla gergek ve elektronik ortamda basili, sesli ve goriintiilii
eserler hazirlamak, hazirlatmak, bunlar1 inceleyerek yayimlamak, siireli yayinlar yapmak ve gerektiginde
iicretsiz yayin dagitmak, dini bakimdan daha teferruath incelenmesi gereken eserleri Din Isleri Yiiksek
Kurulunun olumlu goriisiinii aldiktan sonra yayimlamak, kiitliphane agmak.

Baskanligin gorev alani ile ilgili konularda radyo ve televizyon yayini yapmak, radyo ve televizyonlarda
yayinlanmak iizere programlar hazirlamak ve hazirlatmak, bu konularda Tiirkiye Radyo ve Televizyon
Kurumu ve diger yaym kuruluslar ile igbirligi yapmak ve gerektiginde bu amagla hizmet satin almak.
Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve Islam Dinine mensup topluluklara yonelik degisik dil ve
lehgelerde yayinlar hazirlamak, hazirlatmak ve gerektiginde bunlar iicretsiz dagitmak.

Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

Dis Iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gorevleri:

>
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Uluslararas1 antlagsmalar ve iliskiler cercevesinde ilgili makamlarla igbirligi yaparak yurt disindaki
vatandaglarimizin din hizmetleri ve din egitimi ile ilgili islerini yiiriitmek, soydas ve akraba topluluklart ile
Islam Dinine mensup diger topluluklara bu konularda yardimci olmak.

flgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak yurt disinda gdrevlendirilecek personelin egitim
ihtiyaclarini belirlemek ve egitim planlarin1 hazirlamak, personelin se¢imi ve bu gorevlere hazirlanmalari
ile ilgili isleri yiiriitmek, yurt dis1 teskilati bulunmayan yerlerde gorevliler arasindan birini koordinatdr
olarak gorevlendirmek.

Yurt iginde ve yurt diginda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak yurt disi hizmetlerinde gorev alacak
personelin yetistirilmesi, uzmanlagmasi ve dini yiiksek 6grenim gormiis personelin yabanci dil yeterliginin
gelistirilmesi ve bilgi ve gorgiilerinin artirilmasi amaciyla yurt disina gonderilmesi konularinda ¢alismalar
yapmak, bu alanlarda Baskanlik¢a hizmet satin alma suretiyle yapilacak isleri koordine etmek ve yiiriitmek.
Yurt disinda Islam dini ve diger dinlerle ilgili olarak yapilan c¢alismalari takip etmek, incelemek ve
degerlendirmek.

Diger din mensuplari, kurum, kurulug ve topluluklariyla iliskiler konusunda gerekli caligmalart yapmak.
Avrupa Birligi ile iligkiler ¢ercevesinde Baskanligin gorev alanina giren konularda ilgili birim, kurum ve
kuruluslarla isbirligi i¢inde ¢alismalar yapmak.

Uluslararasi diizeyde yapilacak sira toplantilarini organize etmek.

Hizmet verimliligini arttirmak i¢in yurt dis1 din hizmetleri bolgelerini grup ve sinif esasina gore
diizenlemek ve bu bolgelerde gorevlendirileceklerin niteliklerini belirlemeye yonelik ¢calismalar yapmak.
Yurt dist din hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglayacak altyapiya ve dini
tesislere iligkin is ve islemleri yiirtitmek.

Insan Kaynaklan Genel Miidiirliigii

Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin gorevleri:

>

>
>
>

Baskanligin insan giicii politikas1 ve planlamasi konusunda ¢aligmalar yapmak, yaptirmak ve tekliflerde
bulunmak.

Bagkanlik personelinin atama ve 6zliik islemlerini yiiriitmek.

llgili birim, kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak Baskanlik personelinin adaylik, kurs ve stajlari ile
hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini belirlemek, planlarini hazirlamak ve bu isleri yiiriitmek.

Bagkanlik personelinin etkinligini ve verimliligini artirmak igin c¢alismalar yapmak ve bu caligmalari
yiirtiitmek.

Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri:

>

>

>

Baskanligin merkez ve tasra teskilatini ilgilendiren yapim, bakim, onarim, satin alma, kiralama, genel evrak,
arsiv, saglik, giivenlik, temizlik, aydinlatma, tasima ve benzeri is ve islemleri yiiriitmek.

Kurum i¢in gerekli her tiirlii teknik, donanim ve altyap1 hizmetlerini planlamak, gelistirmek, kurmak,
isletmek, yenilemek, bu altyapilarin giivenligini ve stirekliligini saglamak {izere gerekli onlemleri almak.
Bagkanlik hizmetleri i¢in arsa, bina ve tesisler ile ilgili ihtiyaglari tespit etmek ve programlamak.
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>

>

Baskanligin hizmetleri igin ihtiya¢ duyulan arsa ve binalarin tahsis, kamulastirma ve kiralama iglemlerini
yliriitmek.

Bagkanlik hizmet binalari, egitim merkezi, Kur’an kursu, sosyal tesis ve benzeri yatinm tekliflerini
hazirlamak ve yatirim 6deneklerini planlamak.

Cami, Kur’an kursu, hizmet binas1 ve diger dini tesislerin estetik, fonksiyonel ve giivenli sekilde insasi igin
calismalar yaparak teknik yonden kontroliinii saglamak, tip projeler hazirlamak, hazirlatmak ve kontrol
etmek.

Mazbut ve miilhak vakiflarda bulunan cami ve mescitlerdeki teberriikat esyasinin tespiti, korunmasi,
degerlendirilmesi, yerlerinin degistirilmesi, satig1 ve satistan elde edilen paranin benzeri hizmetlere tahsisi,
cetvellerin yapilmasi, muhasebesi, denetlenmesi ve sair hususlar1 Vakiflar Genel Miidiirligii, diger cami ve
mescitlerdeki teberriikat esyasini ise ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi ile diizenlemek.
Bagkanligin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini yiiritmek, diyanet evi ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi ve
isletilmesini saglamak.

Bagkanlik biit¢esinden kamu yarar1 gozetilerek dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus, sandik ve benzeri
tesekkiillere yapilacak yardimlar ile ilgili islemleri ytiriitmek.

Bagkanlikga diizenlenen yardim kampanyalarmi organize etmek, cami, mescit ve eklentilerinde
gerceklestirilecek yardim kampanyalarinin uygulama usul ve esaslarini belirlemek.

Ayni ve nakdi bagiglarin kabuliinii ve bagislarin 6zel bir hesapta toplanmasini saglayarak miinhasiran dini
hizmetler i¢in sarf edilmesini temin etmek, Bagkanlik onayi ile kabul edilecek sartli bagislarda sarta riayeti
saglamak.

Diyanet Isleri Baskanligi tarafindan ydnetilen cami, mescit ve Kur’an kurslarmin miistemilatindaki yerlerin
kiralanmasi, igletilmesi veya islettirilmesi ile ilgili is ve igslemleri yiiriitmek.

Din gorevlilerinin giyecekleri gorev kiyafetlerinin tasarimini yapmak veya yaptirmak ve bu kiyafetlerin
satin alma ve dagitim islemlerini yiiriitmek.

Bagkanligin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

Rehberlik ve Teftis Baskanliginin gérevleri:

>

Miifettis sifat ve niteliklerini tasiyan bir baskanin yonetimi altinda Bagkanligin biitiin islerini Bagkan adina
miifettis ve miifettis yardimcilari marifeti ile egitici ve rehberlik edici bir anlayisla teftis etmek, hizmeti ve
personeli denetlemek, inceleme ve sorusturma yapmak.

Miifettigler tarafindan diizenlenen raporlar1 degerlendirmek, raporlar hakkinda istatistiki bilgiler ile birlikte
uygulamadaki sorunlara ve yapilmasi gereken hususlara iligkin 6neriler sunmak.

Denetim yontem ve teknikleri gelistirmek, denetim standart ve ilkeleri olusturmak, denetimin etkinligini ve
verimliligini artirici tedbirleri almak, bu konuda goriis ve oneriler sunmak, gerektiginde tagrada galigma
gruplari olusturmak ve denetim rehberleri hazirlamak.

I¢ Denetim Birimi Baskanhg

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun’u ile ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde; Bagkanligin merkez,
tagra ve yurt dis1 kuruluslarinin her tiirlii faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak gorevleri:

» Bagkanligin maruz kaldig: riskleri ve bunlara iligkin kontrolleri dikkate alarak, denetim g¢aligmalarinda
oncelik verilecek alanlarin, dikkate alinacak ayrintilarin ve denetimin sikliginin belirlenmesine yonelik
olarak, her yil itibariyle risk degerlendirmesi yapmak.

» Donemsel ve riske dayali i¢ denetim faaliyetleri ¢ergevesinde, i¢ denetim plan ve programlari hazirlamak,
caligma planlar1 araciligryla icra etmek.

> Ig kontrol ve risk yonetim sistemlerinin yeterliligini ve etkinligini degerlendirmek.

» Donemsel ve riske dayali denetimler haricinde, Baskan’in talebi iizerine, i¢ denetimin amacina uygun
denetimler yapmak.

> Ilgili mevzuatta belirtilen danismanlik faaliyetlerini yiiriitmek.

Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirliginin gorevleri:

>

Baskanlik merkez birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuglar doguracak
islemler hakkinda goris bildirmek.
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Baskanligin menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirlerin zamaninda alinmasina
rehberlik etmek, anlagsma ve sdzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimeci olmak.

8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda gerekli bilgileri hazirlamak
ve taraf oldugu, Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Bagkanlig1 temsil etmek.

Baskanligin amaglarini daha iyi gergeklestirmesini; mevzuata, plan ve programa uygun olarak ¢alismasini
temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Baskana sunmak.

Cumhurbaskanligi, bakanliklar ve Bagkanlik birimlerinden gonderilen mevzuat taslaklarini1 hukuki agidan
inceleyerek goriis bildirmek.

Strateji Gelistirme Baskanhgi

Strateji Gelistirme Baskanliginin gorevleri:

» Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ercevesinde Bagkanligin orta
ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

» Bagkanligin gorev alanina giren konularda performans ve kalite olgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

» Baskanligin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek, yorumlamak.

» Baskanlhigin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum igi
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek/ettirmek ve genel
aragtirmalar yapmak.

» Yonetim bilgi sistemlerine iligskin hizmetleri yerine getirmek.

» Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

» Baskanligin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

> lzleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren Baskanlik biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve Baskanlik faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

» Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak
ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak, 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

» Biitce kayitlarimi tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce
kesin hesab1 ile mali istatistikleri hazirlamak.

> llgili mevzuat: gercevesinde Baskanlik gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini yiiriitmek.

» Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmi da esas alarak Baskanlhigin faaliyet
raporunu hazirlamak.

> Baskanligin miilkiyetinde veya kullamminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal Cetvellerini
diizenlemek.

» Bagkanligin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarim izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

» Baskanligin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve iglemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.

» Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Bagkan’a ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

> On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

> ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda caligmalar
yapmak.

» Mali konularda Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri:

>

Baskanin resmi ve 6zel yazismalarini, her tiirlii protokol ve térenlerini diizenlemek ve yiirtitmektir.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gorevleri:

>

Baskanlikla ilgili olarak i¢ ve dis basinda yer alan haber, yorum ve yayinlari takip etmek, ilgilileri
zamaninda haberdar etmek ve gerekli agiklamalarin yapilmasi ile ilgili isleri ytriitmek.
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Baskanligin kamuoyuna duyurulmasini uygun gordiigii haber, bildiri, demeg, mesaj, goriis ve kararlari i¢ ve
dis basina, haber ajanslarina, radyo ve televizyon kuruluslarina siiresi iginde ulagtirmak, Bagkanligin basin
kuruluslar ile iligkilerini ve basin toplantilarii diizenlemek.

Baskanligin halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak, yiiriitmek ve Bagkanliga gonderilen her tiirlii
ihbar, sikayet, oneri ve istekleri degerlendirerek geregi i¢in ilgili birimlere gondermek.

9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bagvurularin
etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak.

Dini Yayimnlar Doner Sermaye isletme Miidiirliigii

Dini Yaymlar Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin gorevleri:

>

>
>

Bagkanlik yayinlarinin satis yerleri ile ilgili hizmetleri yiiritmek, kitapevleri agmak, yaym hizmetleri ile
ilgili olarak ithalat ve ihracat yapmak.

Bagkanlik yayinlarinin satig, dagitim ve tanitimini saglamak.

Diyanet Isleri Bagkanlif1 Yayin Yonetmeligi geregince yiiriitiilen yaym hizmetleri ile ilgili idari, mali ve
diger isleri ilgili mevzuat ve Isletme Y&netim Kurulu kararlar cercevesinde, isletmecilik esaslarina uygun
olarak ytirtitmek.

Isletmenin muhasebe, ayniyat, ambar, tahakkuk ve ddemelerle ilgili hizmetlerinin usuliine uygun sekilde
yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek.

Tasra Teskilati

Miiftiiliikler

633 sayili Kanun’un 6002 sayili Kanun’la yeniden diizenlenen 8’inci maddesinde il ve ilge miiftiileri,
bolgelerinde Diyanet Isleri Baskanligini temsil eder, din hizmetlerini, dini miiesseseleri yonetir ve din gdrevlilerinin
hizmetlerini diizenleyip denetler hitkmii yer almaktadir. Diyanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma Y6netmeligi’nin
30’uncu maddesi ile belirlenen gorevleri:

>

>
>
>

VVV VVY VYV A\
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Islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yiiriitmek, ibadet yerlerini ve dini miiesseseleri
yonetmek ve din gorevlilerinin hizmetlerini diizenleyip denetlemek.

Din konusunda her tiirlii vasitadan yararlanarak vatandaslar1 aydinlatmak, vaaz ve irsat faaliyetlerinde
bulunmak, miiftiiniin de en az haftada bir defa vaaz edecegi sekilde vaaz ve irsat programlari hazirlamak.
Gorev yaptig1 mahallin dini hayatiyla ilgili ihtiya¢g ve sorunlari tespit etmek, din hizmetlerini buna gore
planlamak ve yiiriitmek.

Islam dinine mensup farkli dini yorum gevreleri, dini-sosyal tesekkiiller ve geleneksel dini-kiiltiirel
olugsumlar ile irtibat kurmak ve gerektiginde Baskanligin gérev alanina giren konularda ortak ¢alismalar
yapmak.

flahiyat fakiiltesi 6gretim iiyeleri, dini yiiksek ihtisas ve egitim merkezi miidiir ve egitim gorevlileri, imam
hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenleri, emekli Baskanlik
personeli ile dini kiiltlir, bilgi ve tecriibeleriyle temayiiz etmis diger sahislardan da yararlanarak din
hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini saglamak.

Batil inang, bid’at ve hurafeleri arastirmak, incelemek ve bunlara karsi tedbirler almak.

Hastane, ceza infaz kurumlari, yetistirme yurdu, huzurevleri ve benzeri sosyal hizmet kurumlarindaki
vatandaslarimiza dini rehberlik yapilmasini ve din hizmeti verilmesini saglamak.

Personelin kadro, atama, nakil, izin, gorevlendirme, emeklilik ve diger 6zliik islemlerini yiiriitmek.

Cami gorevlileri ve cami rehberlerinin mesai saatlerini ve izin gilinlerini diizenlemek.

Cami ve mescitlerin kiblelerini tespit etmek, ibadete acilis beratin1 vermek, gorevli ihtiyacini belirleyerek
Baskanliga teklifte bulunmak.

Camilerin temizlik, bakim, onarim, ¢evre tanzimi ve benzeri is ve iglemlerini ylriitmek.

Camilerdeki yardim toplama faaliyetlerinin usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak.

Kur’an kurslan ile yurt ve pansiyonlarin agilis, egitim-6gretim, yonetim ve denetimi ile ilgili isleri
yiirtitmek.

Gorevlilere yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetlerini yliriitmek, gerektiginde kurslar diizenlemek.

Hac ve umreye gideceklerle ilgili islemleri yiiriitmek ve egitimlerini saglamak.

Dini sorular1 usuliine gore cevaplandirmak veya cevaplandirilmasini saglamak.

Baskanlik yayinlarinin tanitim, dagitim ve satis islemlerini yapmak.

Ihtida islemlerini yapmak.

Birden fazla dernek veya vakfi bulunan camilerde, ilgili dernek veya vakfi belirlemek.
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Miiftiiliiglin y1llik biit¢esini hazirlayarak Baskanliga sunmak ve diger mali is ve islemleri yiiriitmek.
Tasmir mallar ve teberriikat esyasiyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Vakif, dernek ve benzeri kuruluslarin Bagkanligin hizmet alam ile ilgili konulardaki taleplerine imkanlar1
nispetinde katki saglamak.

Baskanlik stratejik planinda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda yillik eylem planlarimi hazirlamak,
uygulamak ve sonuglar1 hakkinda rapor diizenlemek.

Miiftiiliigiin sivil savunma, yangin énleme ve sondiirme ile afet ve acil durum hizmetlerini planlamak ve
yiiriitmek.

Gorev alani ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Dini Yiiksek Thtisas Merkezi Miidiirliikleri ve Egitim Merkezi Miidiirliikleri

Diyanet Isleri Baskanligi Hizmet I¢i Egitim Y®onetmeliginin 11’inci maddesinde Dini Yiiksek Thtisas Merkezi
Midiirliikleri ve Egitim Merkezi Miidiirliiklerinin gorevleri:

YVVVVVYY
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Yonetim, egitim-6gretim ve disiplin iglerinin mevzuata, plan ve programlara gore yiiriitiilmesini saglamak.
Personel arasinda is boliimil yapmak ve caligmalari takip etmek.

Hizmet i¢i egitimin etkin ve verimli olmas1 i¢in gerekli tedbirleri almak.

Egitim gorevlisi, diger personel ve yiiriitiilen hizmetlerle ilgili Baskanliga tekliflerde bulunmak.

Hizmet ici egitimle ilgili basar1 degerlendirmesi yapmak.

Odenek ihtiyaglar1 hakkinda Genel Miidiirliige éneride bulunmak ve ayrilan denegin mevzuata uygun
olarak kullanilmasini saglamak.

Hizmet igi egitimin basinda ve sonunda hazirlanan raporlart hemen, yilsonu raporunu ise Aralik ay1 sonuna
kadar Genel Miidiirliige gondermek.

Bagkanlikga verilecek diger gorevleri yapmak.

Yurtdis1 Teskilati

Din Hizmetleri Miisavirlikleri, Ataselikler ve Koordinatorliikler

Miisavirlik, ataselik ve koordinatorliiklerin ortak gorevleri:

>

VV VWV 'V

Y
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Yurt disindaki vatandas, soydas ve dindaslarimizin Islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili
iglerini yiirtitmek, her tiirlii vasitadan yararlanarak din konusunda bunlar1 aydinlatmak ve ibadet yerlerini
yonetmek.

Dini konulu dernek ve vakiflarin faaliyetleri ile ilgilenmek, cami ve mescitlerin uygun mahallerde
acilmasini saglamak, bunlarin kiblelerini tespit etmek; gorevli ihtiyaci olan cami ve mescitleri belirleyerek
Bagkanliga teklifte bulunmak.

Din gorevlilerinin izin, saglik, yer degisikligi, gorevlendirme, gorev siiresi, yurda doniis ve diger islemlerini
yiiriitmek.

Bagkanlik hac ve umre organizasyonlaria katilarak hac ve umre yapmak isteyenlerle ilgili is ve islemleri
yapmak.

Zekat, fitre ve vekalet yoluyla kurban kesimi konularinda vatandaglara yardimci olmak.

Bagkanliin gérev alan ile ilgili yayinlari ve Islam Dini ile ilgili 6zellik arz eden faaliyetleri ve gelismeleri
takip ederek Baskanliga bildirmek.

Vatandas ve soydaslarimizin dini ve milli kiiltlirimiize bagliliklarin1 devam ettirmeye yonelik 6zel
programlar hazirlamak ve uygulamak, konferans ve seminerler diizenlemek; vaaz ve irsat hizmetlerini
yiiriitmek; nisan, nikah, hatim, mevlit, siinnet ve benzeri merasimlerde onlara yardimci olmak.

Hastane, ceza infaz kurumlari, huzur evi, yetistirme yurdu ve benzeri yerlerdeki vatandas ve
soydaslarimizin dini ve manevi ihtiyaglari ile ilgilenmek.

Vefat eden vatandas ve soydaslarimizin techiz, tekfin ve defin hizmetlerinde yardimci olmak.

Tgili iilke mevzuati cergevesinde ve egitim miisavirlik/ataselikleriyle isbirligi yaparak, Tiirk ¢ocuklarina
okul biinyesinde Islam din dersi vermesi igin din gérevlisi gorevlendirmek.

Ihtida islemlerini yapmak.

Tiirk Medeni Kanununa veya mahalli mevzuata gore akdedilen nikahtan sonra isteyenlere nikahin dini
merasimini icra etmek veya edilmesini saglamak.

Dini sorular1 usuliine uygun olarak cevaplandirmak.

Baskanlik yaymlarinin tanitim, temin, satis ve dagitimini saglamak.

Birimin mali is ve islemlerini ylriitmek.

Taginir mallarin bakim, onarim, koruma, kullanim ve terkini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.
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Baskanlik hizmetlerinde kullanilacak olan gayrimenkullerle ilgili islemleri yiiriitmek.

Bagkanlik hizmet alanlariyla ilgili hususlarda gorevli bulundugu iilkenin dini idare ve diger ilgili kurum ve
kuruluslartyla isbirligi yapmak ve gerekli koordineyi saglamak.

Yillik eylem plan1 ve faaliyet raporu hazirlamak.

Gorev alani ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

VYV VYV

Cidde Baskonsoloslugu Din Hizmetleri Ataseligi ayrica asagidaki gorevleri yapar:

» Baskanligin hac organizasyonu ve umre turlari ile ilgili olarak Suudi Arabistan’da hac mevsimi disinda
Bagkanlik¢a yapilmasi istenen ig ve iglemleri takip etmek ve sonuglandirmak.

> Hac mevsiminde Hac Idare Merkezi ile isbirligi igerisinde Suudi Arabistan yetkilileri ile yapilacak
goriigmeleri organize etmek ve hac organizasyonunun diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in verilen gorevleri
ifa etmek.

Misyon-Vizyon

Diyanet Isleri Baskanligi, kurumsal misyonunu “islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslariyla ilgili isleri
yuriitmek, sahih dini bilgi ile toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek” seklinde tanimlamistir. Vizyonunu ise
“Islam dini ile ilgili her konuda giivenilen ve referans alinan, insanligin baris ve huzuruna katki saglayan bir kurum
olmak” olarak belirlemistir.

C) ONEMLI MUHASEBE POLITIKALARI
1- MUHASEBE SISTEMI

a) Uygulanan Muhasebe Diizenlemeleri

Bagkanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun “Muhasebe Sistemi” baglikli 49’uncu
maddesine gore hazirlanan Kanun kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak ¢erceve hesap plani ile diizenlenecek
raporlarin sekil, siire ve tiirlerine iligkin hususlar ile standartlarin uygulanmasina iligskin hiikiimler igeren Genel Y 0netim
Muhasebe Yonetmeligine (bundan sonra “Yonetmelik” olarak anilacaktir.) tabidir.

Bagkanligimiza ait muhasebe islemleri, Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligine uygun olarak hazirlanan
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

b) Uygulanan Detayli Hesap Plani

. 27/12/2014 tarihli ve 29218 Miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Genel Yo6netim Kapsamindaki Kamu
Idarelerinin Detayli Hesap Planlar1 baglikli 41 sira no’lu Muhasebat Genel Midiirliigii Genel Tebligi hiikiimleri
cercevesinde hazirlanan Genel Biitce Ortak Detayli Hesap Plan1 muhasebe kayitlarinda kullanilmaktadir.

c) Kayit Esasi

Yonetmelige gore her tiirlii muhasebe islemi ¢ift tarafli kayit sistemine gore kaydedilmekte, tahakkuk esasi
geregince bir ekonomik deger yaratildiginda, baska bir sekle doniistiiriildiigiinde, miibadeleye konu edildiginde, el
degistirdiginde veya yok oldugunda muhasebelestirilmektedir.

d) Yonetmeligin Uygulamaya Girmeyen Hiikiimleri

Raporlama tarihi itibariyla yayimlanmis fakat heniiz yiriirliige girmemis ve uygulanmasina ileri tarihte
baslanilacak maddeler asagidaki gibidir. S6z konusu maddelerin yiiriirliie girmesinden sonra mali tablolar ve
dipnotlarda gerekli degisiklikler yapilacaktir.

Yonetmelikte;

- 23’lincii maddesinde yer alan ticari amacl stoklara iligkin net gergeklesebilir deger uygulamasina,

- 26 ve 28’inci maddelerde yer alan maddi ve maddi olmayan duran varliklarda deger diisiikligi karsilig

ayrilmasina,

- 311/A maddesinde yer alan mali tablolarin konsolidasyonuna,

iligkin hiikiimlerin 1/1/2020 tarihinde yiiriirliige girecegi diizenlemesine yer verilmistir.
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2- KULLANILAN PARA BIRIiMi

) Yonetmeligin “Temel kavramlar” baslikli 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde belirtilen Parayla
Olgiilme kavrami uyarinca, ortak 6l¢ii olarak ulusal para birimi belirlenmistir. Bu ¢ergevede mali tablolar ulusal para
birimi olan Tiirk Liras1 (TL) cinsinden sunulmaktadir.

3- YABANCI PARA iLE YAPILAN iSLEMLER VE KUR DEGISIKLIKLERI

Yonetmeligin 19’uncu maddesinde yabanci para cinsinden yapilan islemler sayilmis, bu islemlerin ve kur
degisikliklerinin kaydedilmesi, raporlanmasi ve dipnotlarda gdsterilmesine iliskin esaslar belirlenmistir. Yabanci paralar
ile yabanci para cinsinden izlenen varliklar ve yabanci kaynaklar, raporlama tarihinde Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez
Bankasinca belirlenen ilgili doviz kuru iizerinden degerlemeye tabi tutulmaktadir. Bu degerleme sonucu olusan kur
farklarmin etkisi, “Oz Kaynaklar” aciklayici not baslig1 altinda agiklanmustir.

4- GELIR VE GIDERLERIN MUHASEBELESTIRILME ESASI

Yonetmeligin “Faaliyet Sonuglart Tablosu ilkeleri” baglikli 6’nc1 maddesi geregince kamu idarelerinin
faaliyetlerine iliskin gelir ve gider islemleri, tahakkuk esasina dayali olarak gelir ve gider hesaplarinda izlenmektedir.
Biitge ile ilgili olsun veya olmasin, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri geregi tahakkuk eden her tiirlii gelir ve giderin
izlenmesi i¢in gelir ve gider hesaplar1 kullanilmaktadir.

5- STOKLARIN MUHASEBELESTIRME ESASI

Yonetmeligin 23’iincli maddesi geregince stoklar, maliyet bedeliyle ilgili stok hesaplarina kaydedilir. Maliyet
bedeli, stoklarin depolanacagi yere kadar getirilmesi i¢in yapilan biitiin giderleri kapsar. Kullanildiklarinda veya
tiiketildiklerinde gider hesabina, satildiklarinda ise ilgili varlik hesaplarina kaydedilerek stok hesaplarindan diistiliir.

6- DEGERLEME VE OLCUM ESASLARI

Degerleme ve 6l¢iim, mali tablolarda yer verilen iktisadi kiymetin nevi ve mahiyetine gére, asagidaki 6l¢iilerden
biri ile yapilir.

a) Maliyet Bedeli

Bir varligin satin alinmasi, iiretilmesi veya degerinin arttirilmasi i¢in yapilan harcamalar veya verilen
kiymetlerin toplamin1 ifade ederken kamu idareleri tarafindan edinilen varlik ve hizmetler, bunlarin elde edilme maliyet
bedelleriyle muhasebelestirilir. Maliyet bedeli tespit edilemeyen varlik ve kaynaklarin degerlemesine iliskin hiikiimler
saklidir. S6z konusu degerleme 6l¢iitiiniin kullanildigi durumlar agagidaki gibidir.

- Kamu idarelerinin bizzat kendi imkanlariyla iirettikleri maddi ve maddi olmayan duran varliklarin tiretimi igin
yapilan giderler,

- Kira veya sermaye geliri veya bunlarin her ikisini elde etmek amaciyla edinilen ve kisa donemde satig veya
diger islemlere konu edilmesi diisliniilmeyen yatirim amagli varliklar,

- Stoklar,

- Gerek yatirim ve gerekse kullanim amaciyla edinilen maddi duran varliklar,

- Duran varliklarin ilk defa amortisman ve tilkenme payi ile enflasyon diizeltmesi islemleri,

- Sarthi bagis ve yardimlarin kullanilmas1 sonucu kamu idaresi adina kaydi gereken bir varlik tiretilmesi durumu.

b) Gercege Uygun Deger

Piyasa kosullarinda muvazaasiz bir iglemde bilgili ve istekli taraflar arasinda bir varligin el degistirmesi veya
bir borcun 6denmesi ic¢in belirlenen tutar1 ifade ederken, s6z konusu degerleme Olgiitiiniin kullanildigr durumlar
asagidaki gibidir.

- Hizmet imtiyaz varliklari,

- Finansal kiralama islemine konu varliklarin gergege uygun degeri ile kira 6demelerinin bugiinkii degeri
karsilastirilmasi sonucunda diisiik olan deger ise,

- Herhangi bir maliyet yiiklenilmeksizin edinilen maddi ve maddi olmayan duran varliklar,
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- Kamu idarelerinin karsiligin1 dogrudan vermeden veya diisiik bir bedel karsiliginda elde ettigi gelirler disinda,
verilen mal, hizmet ya da saglanan faydanin karsilig1 olan gelirler,

- Mal ve hizmetlerin takas yoluyla satis1 islemlerinden saglanan tutarlar,

- Ayni olarak alinan sartli bagis ve yardimlar.

c) Itibari Deger

Her tiirlii senetlerle, bono ve tahvillerin {izerinde yazili olan degeri ifade ederek s6z konusu 6lgiitiin belirtilen
menkul kiymetler i¢in kullanilmaktadir.

d) izBedeli

Ekonomik dmriinii tamamladigi halde fiilen kullanilmasina devam edilen iktisadi kiymetler ile gercek degeri
tespit edilemeyen veya edilmesi uygun goriilmeyen ancak, hesaplarda izlenmesi gereken iktisadi kiymetlerin
muhasebelestirilmesinde kullanilan ve muhasebe kayitlarinda yer verilen en diisiik tutar1 ifade ederken s6z konusu
degerleme oSlgiitiiniin kullanildig1 durum asagidaki gibidir.

- Sanat eserlerinden hesaplara alinmasina karar verilenlerden sigortalanmamalar1 veya deger takdir edilememesi
durumunda olanlar,

- 13/9/2006 tarihli ve 2006/10970 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla yiiriirliige giren Kamu Idarelerine Ait
Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelikte iz bedeli ile izlenmesine karar verilen tasinmazlar.

e) Net Gergeklesebilir Deger

Net gergeklesebilir deger; olagan is akisi i¢erisinde tahmini satis fiyatindan, tahmini tamamlanma maliyetleri
ve satig1 ger¢eklestirmek igin gerekli tahmini satig giderleri toplaminin diisiilmesiyle elde edilen tutari ifade edip sz
konusu 6l¢iitlin kullanilabilecegi durum asagidaki gibidir.

- Ticari amagla edinilen ve kamu idaresinin hesaplarinda bulunan stoklarin dénem sonlarinda tespit edilen net
gergeklesebilir degerinin maliyet bedelinden kii¢iik olmasi durumunda kullanilir.

7- AMORTiISMAN VE TUKENME PAYI AYRILMASINA ILISKIN ESASLAR

Yonetmeligin 29 uncu maddesi geregince bir duran varligin amortisman ve tilkenme payina tabi degeri, varligin
yararlanma ya da itfa siiresine sistemli bir bi¢imde dagitilir ve amortisman ve tiilkenme pay1 tutar1 gider olarak
muhasebelestirilir.

Duran varliklardan; arazi ve arsalar, yapim asamasindaki sabit varliklar, varliklarin elde edilmesi i¢in verilen
avans ve krediler ile tarihi yapilar, tarihi veya sanat degeri olan demirbaglar disindakilerden hangilerinin amortisman ve
tilkenme payina tabi tutulacagi ve bunlara iligskin esas ve usuller ile uygulanacak amortisman ve tiikenme payinin siire,
yontem ve oranlar1 “Amortisman ve Tiikenme Paylar1” baslikli iliskin 47 sira no’lu Muhasebat Genel Miidiirliigii Genel
Tebliginde belirlenmistir.

Tebligde ayrica dayanikli tasinirlarin her biri igin 14.000 TL’yi, tasinmazlar igin 34.000 TL’yi agmayan duran
varliklar ile tutarina bakilmaksizin maddi olmayan duran varliklar ve 6zel tiikkenmeye tabi varliklar hesap gruplarinda
izlenen varliklar i¢in amortisman orani %100 olarak belirlenmistir.

8- ENFLASYON DUZELTMESI

Yonetmeligin 30’uncu maddesinde enflasyon diizeltmesi uygulamasinin sartlar1 ve yapilacak islemler
belirlenmistir. Belirlenen sartlar gergeklesmedigi i¢cin 2019 yili mali tablolarinda enflasyon diizeltmesi yapilmamustir.

9- KARSILIKLAR

Ihtiyatlilik ilkesi geregi Yonetmelikte belirtilen durumlarda ayrilan karsiliklar gider olarak muhasebelestirilir
ve raporlanir. Kosullu yiikiimliiliiklerden kaynaklanan ve kamu idarelerinden ekonomik bir fayda veya hizmet
potansiyeli igeren kaynaklarin ¢ikisina neden olabilecegi giivenilir bir bicimde tahmin edilen tutarlar i¢in karsilik ayrilir
ve faaliyet sonuglari tablosuna yansitilir.
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10- CALISANLARIN SOSYAL GUVENCE MALIYETLERI

Baskanligimiz, sosyal giivenlik mevzuati hitkiimlerine gére Sosyal Giivenlik Kurumuna galisanlari adina sosyal
sigorta primi 6demektedir. Odenen primlerden isveren hisseleri tahakkuk ettikleri dénemde giderler hesabina
kaydedilmekte, calisanlarin hakedislerinden kesilen sigortali hisseleri dahil toplam tutar 6denecek sosyal giivenlik
kesintileri hesabina kaydedilerek mevzuatta belirlenen siire i¢cinde Sosyal Giivenlik Kurumuna génderilmektedir.

11- BAGISLAR VE HIBELER

5018 sayili Kanun’da alinan bagis ve yardimlar kamu geliri, verilen bagis ve yardimlar kamu gideri olarak
tanimlanmustir. Sarth bagis ve yardimlar ise Yonetmelige gore, alindiklarinda, tahsis amacina uygun olarak kullanilmak
iizere ilgili hesaplara, karsiliklar ise yilikiimliiliik olarak kaydedilmekte, ylikiimliiliik tutar, sartli bagis ve yardimlarin
tahsis amaci gergeklestikge gelir olarak kaydedilmektedir.

12- RAPORLAMA TARIHINDEN SONRAKI OLAYLAR

Yonetmelik geregi raporlama donemi sonundan mali raporlarin yayinlanmasi igin belirlenen siirenin sonuna
kadar; kayith bor¢lar i¢in ayrilan karsilik tutarlarinin degismesi, deger diisiikliigii ya da siipheli alacaklar igin ayrilan
karsiliklarda degisiklik olmasi, raporlama donemine iliskin olarak hukuki veya zimni bir borcun kesinlesmesi, mali tablo
veya kayitlarda usulsiizliik, hata ya da gecikmis kayitlarin oldugunun belirlenmesi durumunda mali tablolar bu yeni
duruma gore hazirlanir ve dipnotlarda agiklanir.

D) MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI NOTLAR
1- MALI DURAN VARLIKLAR

Baskanligimizin, uzun vadeli amaglarla veya yasal zorunluluklar nedeniyle diger bir kurum veya isletmeye
konulan sermaye tutarlari, yatirilan sermaye payimna gore mali kuruluslar, mal ve hizmet iireten kuruluslar ile doner
sermayeli kuruluslarinin detaylari (sahiplik oranlari, kurum/kurulus adlari, tutarlar1) asagidaki gibidir.

Sermaye Pay1 Oran1 % 50’den Fazla Olan

Doner Sermayeli Kuruluslara Yatirilan Sermayeler 20.000.000
2- MADDi DURAN VARLIKLAR
Acilis Defter Kapams Defter Birikmis
Degeri Degeri Amortisman

Arazi ve Arsalar

Binalar

Tesis, Makine ve Cihazlar
Tasitlar

Demirbaslar

Yapilmakta Olan Yatirimlar

TOPLAM

344.805.936,60
59.398.521,83
12.815.520,42
17.112.876,60
199.751.295,06

86.578.290,09

720.462.440.60

464.734.571,47

287.210.892,39
15.833.965,51
17.583.720,71

235.114.320,34

87.164.850,67

1.110.642.321,09

255.548.447,85
13.862.734,80
14.328.189,40

226.773.794,12

510.513.166,17



a) Tahsisli Tasinmazlar

Tahsisli Kulla. Miilkiyetinde

Tasinmazlar Olan  Tasimmazlar
Arazi ve Arsalar 427.628.508,27 37.106.063,20
Binalar 229.154.171,17 58.056.721,22
TOPLAM 656.782.679,44 95.162.784,42
Yapiimakta Olan Yatirimlar Tutar
Yapilmakta Olan Yeralt1 ve Yeriistii Diizenler 208.076,40

Yapilmakta Olan Binalar
TOPLAM

3- KARSILIKLAR

86.956.774,27

87.164.850,67

Kidem tazminati karsiliklart kapsaminda ilgili mevzuat hiikkiimleri ¢ergcevesinde idare biinyesinde isci statiisiinde

calisanlara ait kidem tazminati karsilig1 ayrilmaktadir.

Kidem Tazminati Karsihklar:

Tutar

Siirekli Is¢ilerin Kidem Tazminati Karsiliklari

Taseron Iscilerin Kidem Tazminat1 Karsiliklari

TOPLAM

4- MALI VARLIK VE YUKUMLULUKLERDEKI DEGiSiM

Mali Varhk / Yiikiimliiliikler Acilis Defter Degeri

3.150.536,31
6.746.935,97

9.897.472,28

Kapams Defter Degeri

Doner Sermayeli Kuruluglara 20.000.000,00
Yatirilan Sermayeler
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5- GELIRLER

Alman Bagis ve Yardimlar

Ozel Gelirler

Alinan Paylar

Onemli Gelir Kalemleri Tutar
600.04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 15.303.938,15
600.04.01 Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar 11.208,78
600.04.01.01 Cari 10.789,86
600.04.01.01.01 [AB' den Allman Bagis ve Yardmmlar 10.088,72
600.04.01.01.02 [Diinya Bankasindan Allman Bagis ve Yardmmlar 40,00
600.04.01.01.99 [ Yurtdismdan Alman Diger Bagis ve Yardmmlar 661,14
600.04.01.02 Sermaye 250,00
600.04.01.02.99 [Yurtdisimdan Allman Diger Bagis ve Yardmmlar 250,00
600.04.01.03 AB ve Diger Uluslararas1 Kuruluslardan Alinan Hibe 168,92
600.04.01.03.90 [Diger Ulslararas1 Kuruluslardan Alinan Hibeler 168,92
600.04.03 Diger idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 9.957.852,03
600.04.03.01 Cari 9.055.373,34
600.04.03.01.01 [Sosyal Guvenlik Kurumlarindan Alimnan Bagis ve Yard 758,59
600.04.03.01.02 |[Mahalli idareclerden Alinan Bagis ve Yardmmlar 425.126,20
600.04.03.01.03 [Digerlerinden Allman Bagis ve Yardmmlar 8.629.488.,55
600.04.03.02 Sermaye 902.478,69
600.04.03.02.01 |Sosyal Giuivenlik Kurumlarmdan Alman Bagis ve Yard 388,11
600.04.03.02.02 |Mahalli idarelerden Alinan Bagis ve Yardmmlar 3.799,90
600.04.03.02.03 [Digerlerinden Allman Bagis ve Yardimlar 898.290,68
600.04.04 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagisla 4.790.968,82
600.04.04.01 Cari 3.655.065,77
600.04.04.01.01 [ Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 3.132.154.,49
600.04.04.01.02 [Kisilerden Alinan Bagis ve Yardmmlar 470.086,37
600.04.04.01.03 [ Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardmmlar 8.345,33
600.04.04.01.04 [Kisilerden Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 44.479,58
600.04.04.02 Sermaye 1.135.903,05
600.04.04.02.01 [ Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 776.220,03
600.04.04.02.02 [Kisilerden Alinan Bagis ve Yardmmlar 319.696,84
600.04.04.02.03 [ Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardmmlar 4.000,00
600.04.04.02.04 [Kisilerden Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 35.986,18
600.04.05 Proje Yardimlar 147.085,00
600.04.05.01 Cari 138.435,00
600.04.05.01.02 |Ozel Biitgeli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 12.755,00
600.04.05.01.09 [Digerlerinden Alinan Proje Yardmmlari 125.680,00
600.04.05.02 Sermaye 8.650,00
600.04.05.02.02 |Ozel Biitgeli Idarelerden Alinan Proje Yardimlari 8.650,00
600.04.06 Ozel Gelirler 396.823,52
600.04.06.01 Genel Biitgeli idarelere Ait Ozel Gelirler 396.823,52
600.04.06.01.24 [Cami, Mescit ve Kur'an Kursu Miustemilat1 Gelirleri 263.732,00
600.04.06.01.99 |Diger Ozel Gelirler 133.091,52
600.05 Diger Gelirler 35.408.345,12
600.05.01 Faiz Gelirleri* 259.817,55
600.05.01.09 Diger Faizler 259.817,55
600.05.01.09.01 [Kisilerden Alacaklar Faizleri 218.248,56
600.05.01.09.03 | Mevduat Faizleri 5.031,03
600.05.01.09.99 |Diger Faizler 36.537,96
600.05.02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 334,14
600.05.02.09 Diger Paylar 334,14
600.05.02.09.01 | Cahgsanlardan Tedavi Katiim Pay1 334,14
600.05.03 Para Cezalan 65.163,00
600.05.03.02 idari Para Cezalari 62.143,65
600.05.03.02.99 |Diger idari Para Cezalari 62.143,65
600.05.03.09 Diger Para Cezalar 3.019.35
600.05.03.09.99 [ Yukarida Tanmmlanmayan Diger Para Cezalari 3.019.,35
600.05.09 Diger Cesitli Gelirler 35.083.030,43
600.05.09.01 Diger Cesitli Gelirler 35.083.030,43
600.05.09.01.01 |irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 7.181.44
600.05.09.01.06 [Kisilerden Alacaklar 12.690.718,77
600.05.09.01.99 | Yukarida Tanmmlanmayan Diger Cesitli Gelirler 22.385.130,22

*Personele yapilan yersiz 6demelerin geri alinmasi esnasinda uygulanan yasal faiz 6demeleri
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6- GIDERLER
Hizmet Alimlan
Cari Transferler
Sermaye Transferleri

Onemli Gider Kalemleri Tutar
630.03.05 Hizmet Alimlan 34.520.407,28
630.03.05.01 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 409.691,84
630.03.05.01.01 [Etut-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 18.814,00
630.03.05.01.02 | Arastirma ve Gelistirme Giderleri 3.480.,25
630.03.05.01.03 [Bilgisayar Hizmeti Alimlar: (Yazilim ve Donanim) 100.540,00
630.03.05.01.08 | Temizlik Hizmet Alim Giderleri 7.454,06
630.03.05.01.10 |Is Saghg ve Giivenligi Hizmeti Alim Giderleri 22.531,10
630.03.05.01.11 |Hizmet Alimi Suretiyle Calistirilan Personel. Yap.Kid. Taz.Od. 27.469,02
630.03.05.01.90 |Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 229.403.41
630.03.05.02 Haberlesme Giderleri 7.853.943,81
630.03.05.02.01 [Posta ve Telgraf Giderleri 418.209,15
630.03.05.02.02 | Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 2.272.453,12
630.03.05.02.03 |Bilgiye Abonelik ve Internet Erisimi Giderleri 5.109.682,16
630.03.05.02.05 |[Uydu Haberlesme Giderleri 953,30
630.03.05.02.06 |Hat Kira Giderleri 2.508,96
630.03.05.02.80 | Telefon Kullanim Ucretleri Alimlar1 Gecikme Zam.ve Faiz Gid. 5.728.,50
630.03.05.02.90 | Diger Haberlesme Giderleri 44.408,62
630.03.05.03 Tasmma Giderleri 76.329,49
630.03.05.03.02 | Yolcu Tasmma Giderleri 50.552.,61
630.03.05.03.03 | Yuk Tasima Giderleri 1.416,00
630.03.05.03.04 | Gegis Ucretleri 15.000,00
630.03.05.03.90 | Diger Tasmma Giderleri 9.360,88
630.03.05.04 Tarifeye Baghh Odemeler 192.678,13
630.03.05.04.01 |ilan Giderleri 51.509,50
630.03.05.04.02 | Sigorta Giderleri 140.522,48
630.03.05.04.90 [ Diger Tarifeye Bagh Odemeler 646,15
630.03.05.05 Kiralar 13.663.696,85
630.03.05.05.01 | Dayanikli Mal ve Malzeme Kiralamasi1 Giderleri 35.060,00
630.03.05.05.05 | Hizmet Binasi1 Kiralama Giderleri 9.140.437,94
630.03.05.05.06 | Lojman Kiralama Giderleri 60.544,90
630.03.05.05.10 | Bilgisayar ve Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar: 4.359,70
630.03.05.05.12 | Personel Servis Kiralama Giderleri 4.334.152,98
630.03.05.05.90 | Diger Kiralama Giderleri 89.141,33
630.03.05.07 Yargilama Giderleri 28.297.31
630.03.05.07.90 | Diger Yargilama Giderleri 28.297,31
630.03.05.09 Diger Hizmet Alimlar: 12.295.769,85
630.03.05.09.02 | Yurtdis1 Staj ve Ogrenim Giderleri 8.168,08
630.03.05.09.03 | Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 138.460,69
630.03.05.09.11 |Diger Binalarm Isletme Maliyetlerine Katiim Gide 6.060,01
630.03.05.09.90 | Diger Hizmet Alimlar: 12.143.081,07
630.05 Cari Transferler 43.082.573,23
630.05.03 Kar Amaci Gutmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 42.157.784.,49
630.05.03.01 Kar Amaci Gutmeyen Kuruluslara 42.157.784,49
630.05.03.01.01 |Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik Vb. Kurulu 36.410.351,16
630.05.03.01.02 | Vakif Universitelerine 50.000,00
630.05.03.01.05 | Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 5.697.433,33
630.05.04 Hane Halkma Yapilan Transferler 143.701,35
630.05.04.01 Burslar ve Harcgliklar 18.361.,35
630.05.04.01.03 | Yabanci1 Uyruklu Kisilere Burslar ve Harglhiklar 15.820,00
630.05.04.01.90 | Diger Transferler 2.541,35
630.05.04.02 Egitim Amach Diger Transferler 65.000,00
630.05.04.02.02 | Yabanci Uyruklu Kisilere Egitim Amach Transferler 65.000,00
630.05.04.04 Yiyecek Amach Transferler 5.340,00
630.05.04.04.01 | Yiyecek Amacgh Transferler 5.340,00
630.05.04.09 Hane Halkima Yapilan Diger Transferler 55.000,00
630.05.04.09.01 | Hane Halkma Yapilan Diger Transferler 55.000,00
630.05.06 Yurtdisina Yapilan Transferler 781.087,39
630.05.06.02 Uluslararasi1 Kuruluslara Yapilan Odemeler 781.087,39
630.05.06.02.02 | Uluslararasi1 Kuruluslara Katki Odemeleri 781.087,39
630.07 Sermaye Transferleri 23.334.509,51
630.07.01 Yurtici Sermaye Transferleri 23.334.509,51
630.07.01.05 Mahalli idarelere Sermaye Transferleri 7.994_.888,66
630.07.01.05.01 | il Ozel idarelerine 7.994.888,66
630.07.01.09 Diger Yurtici Sermaye Transferleri 15.339.620,85
630.07.01.09.90 | Diger 15.339.620,85
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7- 0Z KAYNAK DEGISIM TABLOSU

Kur farklarindan kaynakli 6z kaynaklar etkisi goriilmezken, deger ve miktar degisimlerinin 6z kaynaklara etkisi
de bulunmamaktadir.

8- TAAHHUTLER

Baskanlhigimizca gerceklestirilen yapim islerine iligkin olarak sézlesme imzalandig: tarihte ilgili sozlesmedeki
taahhiidiin takibi hem de cari yili asan yiiklenimlerde biit¢ceye yeterli 6denegin konulabilmesi i¢in gider taahhiitleri
hesabina kayit yapilmakta, daha sonra her hak edis 6demesi (gegici kabul) sirasinda gider taahhiitleri hesabindan ilgili
kisim diistiriilerek yatirim tutar1 “Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabina” kaydedilmektedir.

Bagkanligin 2019 Yili Yatim Programinda yer alan yatirnmlar1 ve bu yatirimlarin birimlere gore ddenek
dagilim durumu asagidaki tabloda verilmistir.

BiRiMi TERTIP SEKTOR PROJE NO TUTAR |HARCAMA TURU
Yénetim Hiz.Gn.Md. 01.77.00.04-07.2.1.00-1-06.1.2.03 |0904 - EGiTiM KULTUR 2019H040520 10.000[Tibbi Cihaz Alimlani
Yénetim Hiz.Gn.Md. 01.77.00.04-08.4.0.00-1-06.1.1.01 |0904 - EGiTiM KULTUR 2013H040010 1.000.000|Biiro Mefrusati Alimlari
Yénetim Hiz.Gn.Md. 01.77.00.04-08.4.0.00-1-06.1.2.01 |0904 - EGiTiM KULTUR 2013H040010 1.000.000|Biiro Makinalari Alimlari
Yénetim Hiz.Gn.Md. 01.77.00.04-08.4.0.00-1-06.1.2.02 |0904 - EGiTiM KULTUR 2013H040010 1.500.000(Bilgisayar Alimlan
Yénetim Hiz.Gn.Md. 01.77.00.04-08.4.0.00-1-06.1.4.01 |0904 - EGiTiM KULTUR 2019H040520 473.500|Kara Tasitt Alimlari
Yénetim Hiz.Gn.Md. 01.77.00.04-08.4.0.00-1-06.3.2.02 |0904 - EGiTiM KULTUR 2012H040250 1.400.000|Plan Proje Alimlari
0902 - EGiTiM MESLEKi VE |2018H020410 (Elazig 6.000)
Yénetim Hiz.Gn.Md. 01.77.00.04-08.4.0.00-1-06.5.7.01 |TEKNIK EGITiM 2016H020170 (Denizli 12.000) | 18.000.000|Hizmet Binas!
Yénetim Hiz.Gn.Md. 01.77.00.04-08.4.0.00-1-06.5.7.01 |0904 - EGiTiM KULTUR 2013H040010 6.000.000|Hizmet Binasi
Yénetim Hiz.Gn.Md. 01.77.00.04-08.4.0.00-1-06.5.7.02 |0904 - EGiTiM KULTUR 2012H040220 2.900.000|Hizmet Tesisleri
Yonetim Hiz.Gn.Md. 01.77.00.04-08.4.0.00-1-06.6.7.01 |0904 - EGiTiM KULTUR 2013H040010 300.000| Miiteahhitlik Giderleri
0902 - EGIiTiM MESLEKi VE
Yonetim Hiz.Gn.Md. 01.77.00.04-08.4.0.00-1-06.7.7.01 |TEKNIK EGITiIM 2018H020260 6.500.000|Hizmet Binasi
Yonetim Hiz.Gn.Md. 01.77.00.04-08.4.0.00-1-06.7.7.01 |0904 - EGiTiM KULTUR 2019H040520 4.499.500|Hizmet Binas!
Elektronik Ortamda Yayin
Strateji Gelistirme Bsk.  |01.77.00.23-01.3.2.00-1-06.1.6.03 |0904 - EGiTiM KULTUR 2002H040260 470.000|Alimlari ve Yapimlari
Strateji Gelistirme Bsk.  |01.77.00.23-01.3.2.00-1-06.3.1.01 |0904 - EGiTiM KULTUR 2002H040260 2.750.000|Bilgisayar Yazilimi Alimlari
Strateji Gelistirme Bsk.  |01.77.00.23-01.3.2.00-1-06.3.3.01 |0904 - EGiTiM KULTUR 2002H040260 2.950.000|Lisans Alimlari
Strateji Gelistirme Bsk.  |01.77.00.23-01.3.2.00-1-06.6.7.01 |0904 - EGiTiM KULTUR 2002H040260 830.000{ Miiteahhitlik Giderleri
Tasra Teskilati 01.77.00.62-08.4.0.00-1-06.1.1.01 |0904 - EGiTiM KULTUR 2019H040520 2.850.000|Biiro Mefrusati Alimlari
Tagra Teskilati 01.77.00.62-08.4.0.00-1-06.1.2.01 |0904 - EGiTiM KULTUR 2019H040520 3.267.000|Biiro Makinalari Alimlari
Tagra Teskilati 01.77.00.62-08.4.0.00-1-06.1.2.02 |0904 - EGiTiM KULTUR 2019H040520 3.400.000|Bilgisayar Alimlari
0902 - EGiTiM MESLEKi VE
Tagra Teskilati 01.77.00.62-08.4.0.00-1-06.7.7.01 |TEKNIK EGITiIM 2019H020130 6.000.000|Hizmet Binasi
0902 - EGiTiM MESLEKi VE
Egitim Hizm. Gn.Md. 01.77.32.00-08.4.0.00-1-06.1.1.01 |TEKNIK EGITIM 2019H020130 750.000|Biiro Mefrusati Alimlari
0902 - EGiTiM MESLEKi VE
Egitim Hizm. Gn.Md. 01.77.32.00-08.4.0.00-1-06.1.2.01 |TEKNIK EGITiM 2019H020130 750.000|Biiro Makinalari Alimlari
0902 - EGITiM MESLEKi VE
Egitim Hizm. Gn.Md. 01.77.32.00-08.4.0.00-1-06.1.2.02 |TEKNIK EGITiM 2019H020130 761.000|Bilgisayar Alimlari
0902 - EGITiM MESLEKi VE
Egitim Hizm. Gn.Md. 01.77.32.00-08.9.9.02-1-06.1.1.01 |TEKNIK EGITiM 2019H020130 500.000|Biiro Mefrusati Alimlari
0902 - EGiTiM MESLEKi VE
Egitim Hizm. Gn.Md. 01.77.32.00-08.9.9.02-1-06.1.2.01 |TEKNIK EGITiM 2019H020130 500.000|Biiro Makinalari Alimlari
0902 - EGiTiM MESLEKi VE
Egitim Hizm. Gn.Md. 01.77.32.00-08.9.9.02-1-06.1.2.02 |TEKNIK EGITIM 2018H020260 500.000|Bilgisayar Alimlari
Dini Yayinlar Gn.Md. 01.77.34.00-08.4.0.00-1-06.1.2.90 |0904 - EGiTiM KULTUR 2019H040520 350.000|Diger Makine Techizat Alimlari
Dini Yayinlar Gn.Md. 01.77.34.00-08.4.0.00-1-06.1.6.01 |0904 - EGiTiM KULTUR 2019H040520 24.830.000(Basili Yayin Alimlari ve Yapimlari
Dini Yayinlar Gn.Md. 01.77.34.00-08.4.0.00-1-06.1.6.02 |0904 - EGiTiM KULTUR 2019H040520 420.000|El Yazmasi Alimlari ve Yapimlari
Elektronik Ortamda Yayin
Dini Yayinlar Gn.Md. 01.77.34.00-08.4.0.00-1-06.1.6.03 |0904 - EGiTiM KULTUR 2019H040520 2.800.000|Alimlari ve Yapimlari

9- KOSULLU VARLIKLAR

Kosullu Varhklar Tutar
Alman Teminat Mektuplar 7.551.238,00
TOPLAM 7.551.238,00
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